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| Manifest fiir Freiwilligenarbeit in Europa 2003

e Millionen von Mitblirgern in ganz Europa befassen sich aktiv mit Freiwilligenarbeit - formell durch eine Organisation, oder auf informeller Basis
¢ Freiwilligenarbeit wird nach der eigenen freien Entscheidung Gtbernommen und richtet sich nicht nach finanziellem Gewinn;

« Freiwillige kimmern sich um ein breites Spektrum an Aktivitaten, wie zum Beispiel Bildung, Dienstleistungen, gegenseitige Hilfe oder Selbsthilfe,
Firsprache, Durchfiihrung von Kampagnen, Management, Gemeinschafts- und Umweltaktionen;

e Freiwilligenarbeit ist einer der Wege, in denen Menschen aller Nationalitaten, Religionen, sozio -6konomischer Herkunft und allen Altersklassen zu
einem positiven Umweltwandel beitragen kénnen;

* Freiwilligenarbeit ist daher ein Herzstlick der Ideale Europas (iber Demokratie, Beteiligung und aktive Blrgerschaft
* Sie ist Uberdies ein machtvolles Instrument fiir Aussdhnung und Wiederaufbau in gespaltenen Gesellschaften;

¢ Durch Freiwilligenarbeit gewinnen die Menschen Ubung in Fertigkeiten wie Fiihrerschaft, Kommunikation und Organisation, sie erweitern ihre
sozialen Netze und finden oft auch den Ubergang zu bezahlter Arbeit;

* Freiwilligenarbeit fihrt hdufig dazu, dass neue, bezahlte Arbeitspldtze geschaffen und neue Dienstleistungen entwickelt werden;

« Der wirtschaftliche Wert der Freiwilligenarbeit ist gewaltig, wenn man die Stunden der freiwillig geopferten Zeit berechnet und sie mit den in den
Mitgliedslandern bezahlten Mindestiéhnen multipliziert;

e Freiwillige werden gebraucht, um die EU-Politik in den meisten Bereichen durchzufithren.!

! Stellungnahme des wirtschafts- und Sozialausschusses iiber die Kommunikation der Kommission tber “Freiwilligenorganisationen und Stiftungen in Europa” (COM(97) 241
final), para. 2.9.



MANIFEST UBER FREIWILLIGENARBEIT IN EUROPA 2003

Dieses Manifest des European Volunteer Centre (CEV) zeigt, wie Mitglieder des Europaischen Parlaments das biirgerschaftliche
Engagement strategisch als Mittel einsetzen kénnen, um Ressourcen zu erhéhen, um lokale, nationale und globale Bediirfnisse und
Themen anzusprechen, und um die Lebensqualitdt aller européischer Staatsbiirger zu verbessern.
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Die “"Resolution iiber Freiwilligenarbeit”, die 1983 vom Europdischen Parlament angenommen wurde,

in der das allgemeine Interesse der Freiwilligenarbeit anerkannt wird;

in der anerkannt wird, dass die Entwicklung einer addquaten Infrastruktur unerlasslich fir die Entwicklung einer effektiven Politik
der Freiwilligenarbeit ist;

in der die europdische Kommission gebeten wird, die Freiwilligenarbeit systematisch zu beobachten;

in der eine europaische ,Satzung fir Freiwilligenarbeit” verlangt wird, die die Riickerstattung der Unkosten und eine
Sozialversicherung fir Freiwillige vorsieht.

Deklaration 38 iiber Freiwilligenaktivitdten, die der endgiiltigen Fassung des Vertrags von Amsterdam beigefiigt
wurde,

in der die Bedeutung des Beitrags anerkannt wird, der von Freiwilligenarbeit fiir die Entwickiung der sozialen Solidaritédt geleistet
wird;

in der festgestellt wird, dass die Gemeinschaft die europédische Dimension der Freiwilligenorganisationen fordern will, wobei
besonderer Wert auf den Informations- und Erfahrungsaustausch sowie auf die Beteilung von Jungen und Senioren in der
Freiwilligenarbeit gelegt wird.

Kommunikation der Kommission aus dem Jahr 1997 iiber die “Férderung der Rolle von Freiwilligenorganisationen
und Stiftungen”,

in der die politische, wirtschaftliche und soziale Bedeutung der Freiwilligenarbeit anerkannt wird ,in der Entwicklung einer
europdischen Gesellschaft mit innerem Zusammenhalt und Einbeziehung aller Gruppierungen auf der Grundlage einer aktiven
Staatsbulrgerschaft"

die Resolution 56/38 der Hauptversammlung der Vereinten Nationen vom 5. Dezember 2001, die Empfehlungen fiir
Wege gibt, in denen die Regierungen und die Vereinten Nationen effektiv die Freiwilligenarbeit unterstiitzen kénnen;

die Folgeresolution der Hauptversammiung der Vereinten Nationen zum Internationalen Jahr A/57/L.8 vom 26.
November 2002, die alle Akteure auffordert, weiterhin die wertvolle Rolle der Freiwilligen anzuerkennen und die
Freiwilligenarbeit weiterhin als strategisches Mittel fiir die Férderung der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung zu



unterstiitzen, unter anderem durch die Entwicklung von geeigneten Verfahren und Gesetzen und durch die Erweiterung der
Freiwilligenarbeit in Unternehmen.

¢ Freiwilligenarbeit den Blirgern erméglicht, eine aktive Rolle im demokratischen Prozess zu spielen;

e Freiwilligenarbeit dem einzelnen Freiwilligen, den Menschen auBerhalb seiner unmittelbaren Familie, den Gemeinschaften und der
Gesellschaft zugute kommt;

e Freiwilligenarbeit zur sozialen Einbeziehung beitragt;

s Freiwilligenarbeit ein Weg zum lebenslangen Lernen und zur besseren Vermittelbarkeit im Arbeitsmarkt ist;

o Freiwilligenarbeit ein einigendes Band ist, das Partnerschaften (iber alle Sektoren hinweg schafft;

e der wirtschaftliche Wert der Freiwilligenarbeit enorm ist.

Die Freiwilligenarbeit ist damit ein wichtiger Bestandteile jeder Strategie, die darauf abzielt, das strategische Ziel der
Europdischen Union fiir das kommende Jahrzehnt zu erreichen, namlich “die wettbewerbsfihigste und dynamischste,
wissensbasierte Wirtschaft der Welt zu werden, die nachhaltiges wirtschaftliche Wachstum mit immer mehr und immer
besseren Arbeitsplitzen und groBerem sozialen Zusammenhalt erreichen kann”, wie es die Mitgliedsstaaten des
Europaischen Rates im Marz 2000 in Lissabon formulierten.

e den wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Wert der Freiwilligenarbeit anzuerkennen;

« die Rolle der Freiwilligenarbeit zu bestatigen, in der die Birger sich engagieren und in der eine teilhabende Form der Demokratie
geschaffen wird;

o offene Kontakte mit nationalen und regionalen Freiwilligenzentren zu pflegen;
sich aktiv an Informations- und Bewusstmachungskampagnen iber den unschéatzbaren Beitrag zu beteiligen, den die Freiwilligen
fur die Mitblrger, die Gemeinschaften und die Gesellschaft erbringen, und die Notwendigkeit von Partnerschaften zwischen
Freiwilligen und Professionellen zu unterstreichen;

¢ den Internationalen Freiwilligentag am 5. Dezember zu unterstiitzen und einen Europdischen Freiwilligentag auszurufen.



e die Freiwilligenarbeit dadurch zu unterstiitzen, dass sie sicherstellen, dass die EU-Politik und Gesetzgebung keine Hindernisse
aufbaut, die die Einsatzfahigkeit von Personen und Gemeinschaften im biirgerschaftlichen Engagement mindern;

o das biirgerschaftliche Engagement in allen seinen Formen in die Politik, die Programme und Berichte der EU aufzunehmen, zum
Beispiel sollten Beitrage, die von Freiwilligen geleistet werden, in Berichten Uber die Durchfiihrung des strategischen Ziels der EU,
wie es vom Européischen Rat in Lissabon festgelegt wurde, berlicksichtigt werden;

o die Entwicklung eines addquaten gesetzlichen Rahmenwerks fir Freiwillige zu unterstiitzen;

o die Schaffung eines Entwicklungsfonds fiir Freiwilligenzentren zu fordern, um die Entwicklung einer nationalen oder regionalen
Infrastruktur fir Freiwilligenzentren zu unterstiitzen, und diese finanziell abzusichern;

s die Zweckbindung von Budgets und anderen Ressourcen sicherzustellen, um Freiwilligeninitiativen fiir alle Altersgruppen innerhalb
und zwischen europaischen Landern zu entwickeln und zu unterstiitzen;

+ die Entwicklung von Freiwilligenarbeit in mittel- und osteuropdischen Staaten, die hart fiir die Konsolidierung ihrer
neugegriindeten Demokratien arbeiten, zu férdern;

o die starke und positive Auswirkung der Freiwilligenarbeit auf die Inklusion und Erméchtigung von traditionell ausgeschlossenen
sozialen Gruppen anzuerkennen und Politiken zu entwickeln, die die Einbeziehung dieser Gruppen in die Freiwilligenarbeit
beglinstigen;

¢ die weitere Verbreitung von Freiwilligenarbeit in Unternehmen aktiv zu fordern;

e« die Arbeit von Freiwilligen als wirkliche Gemeinschaftsinvestition und als Beitrag zur Finanzausstattung mit einem Status, der dem
Wahrungsbeistand gleichgestellt ist, anzuerkennen;

 den wirtschaftlichen Wert der Arbeit, die von unbezahlten Freiwilligen geleistet wird, als einen realen und wesentlichen Beitrag zur
Wirtschaft eines Landes anzuerkennen;

e ein WeiBbuch Uber Freiwilligenarbeit und Birgerschaftliches Engagement in Europa in Auftrag zu geben, um deren Umfang und
Bedeutung zu Uberprifen. Die Ergebnisse dieser Studie sollten dann zur Entwicklung einer konkreten Gemeinschaftsstrategie



fihren, um die Zusammenarbeit zwischen Mitgliedsstaaten und den assoziierten Landern in der Unterstiitzung der
Freiwilligenarbeit zu ermutigen.

o die Schaffung von europdaischen Preisen oder Diplomen flr Freiwillige zu unterstiitzen;
o aktiv die Durchfihrung der Empfehlungen, die in der Resolution der Generalversammiung der Vereinten Nationen tber die

Unterstiitzung der Freiwilligenarbeit (2001) und in der Nachfolgeresolution der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum
Internationalen Jahr A/57/L.8 vom 26.11.2002 gemacht wurden, in den Mitgliedsldndern zu férdern.

« die Unabhéangigkeit von Freiwilligen und Freiwilligenorganisationen respektiert wird;

+ Freiwilligenarbeit nicht als Ersatz fir bezahlte Arbeiter betrachtet wird, die Arbeiten durchfiihren, die in der Verantwortung von
Koérperschaften des Offentlichen Rechts liegen.



CEV bittet Mitgliederorganisationen und alle, die an der Unterstiitzung der weiteren

Entwicklung der Freiwilligenarbeit in Europa interessiert sind:

+ dieses CEV Manifest fur Freiwilligenarbeit in Europa an die zustandigen Ministerien der einzelstaatlichen Regierungen
weiterzuleiten;

+ dieses Manifest an die lokalen Mitglieder des Europdischen Parlaments weiterzuleiten;
o dieses Manifest an die lokalen Delegationen der Europadischen Kommission weiterzuleiten;

+ dieses CEV Manifest tber Freiwilligenarbeit in Europa an andere Organisationen und Unternehmen weiterzuleiten, die daran
interessiert sein kdnnten, die Freiwilligenaktivitat in Europa zu unterstiitzen und zu férdern.

International Year of Volunteers 2001 in Barcelona, Katalonien
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Ihre Unterstiitzung ist wichtig fiir die Entwicklung eines effektiven rechtlichen, steuerlichen und sozialen Rahmens, in dem

die Freiwilligenarbeit in Europa gedeihen kann.

? Bitte senden Sie mir weitere Informationen Uber die folgenden Themen, die im CEV-Manifest erwdhnt sind
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Dieses Manifest wurde vom European Volunteer Centre (CEV) aufgestelit

CEV ist ein europdischer Dachverband von 26 nationalen und regionalen Freiwilligenzentren, die in ganz Europa verteilt sind.

¢ eine effektive Stimme fiir die Freiwilligenarbeit in Europa zu sein;
die Infrastruktur der Freiwilligenarbeit in den Landern Europas zu starken;
o die Freiwilligenarbeit in ganz Europa zu férdern und effektiver zu machen.

die Forderung der Freiwilligenarbeit gegeniiber der Offentlichkeit, den Medien und Entscheidungstragern;

Planung und Forschung;

Beftirwortung in der EU;

die Unterstiitzung bestehender nationaler und regionaler Freiwilligenzentren in ganz Europa;

die Unterstiitzung der Entwicklung von neuen nationalen und regionalen Volunteer Development Agencies;

die Stadrkung der Netzwerke zwischen Freiwilligenzentren und anderen ehrenamtlichen Koérperschaften in ganz Europa;

die Unterstiitzung von Organisationen, die Innovationen férdern und Best Practice fiir die Arbeit von Freiwilligen einfliihren wollen.
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